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BASES PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE PROFESIONAL PROGRAMA
RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS.

l. ~ DATOS GENERALES DEL CARGO ,
NOMBRE DEL CARGO Profesional SSEE (Terapeuta Ocupacional).
INSTITUCION MUNICIPALIDAD SAN VICENTE DE T.T.
AREA DE TRABAIO Red Local de Apoyo y Cuidados. (DIDECO)
N° VACANTES 01
REGION O’HIGGINS
COMUNA SAN VICENTE DE T.T.
ACTIVIDADES DEL CARGO s Atender a personas beneficiarias, personas cuidadoras, familiares y/o a su

red de apoyo, de acuerdo con las capacidades y necesidades identificadas en
el proceso de evaluacidn.

e Participar de reuniones interdisciplinarias de analisis y gestion de casos.

e Establecer y mantener canales de comunicacion efectiva entre los equipos
técnicos (red local, otros servicios).

» Cumplir con lo propuesto en el plan de intervencién elaborado y sesiones a

domicilio.
* Reportar, a lo menos, semanalmente a coordinador/a SS.EE.
FUNCIONES PRINCIPALES e Planificar terreno y visitas en coordinacion con el resto de las/los integrantes

de los servicios y consensuado con coordinador/a de SSEE, de acuerdo con el
flujograma de SSEE establecido.

e Aplicar pautas de evaluacién propias de la especialidad para identificar
variables psicosociales y/o socio sanitarias a intervenir.

sMantener carpeta usuaria y/o plataforma con los datos de las/los usuarios/as
atendidos actualizados.

= Reforzar y relevar las capacidades presentes para resolver las problematicas
que se observan en el hogar.

eElaborar plan de intervencién consensuado con la diaday coordinador/a SSEE.
Sera responsable de actualizar dicha informacién y/o derivar a otro servicio,
seglin corresponda.

sParticipar activamente en las reuniones de andlisis y gestion de casos de SSEE
y l2 Red local de apoyos y cuidados.

sintegrar atenciones con otras especialidades de SSEE, la red local y otros
servicios relacionados.

s Consensuar objetivos comunes que contengan una mirada interdisciplinaria
del ejercicio profesional/técnico.

eReevaluar segin corresponda.

ePromover y/o participar de atenciones o intervenciones grupales y/o
comunitarias, que contemplen la participacidn de organizaciones sociales de y
para PSDF, organizaciones de cuidadoras/es, comunidad, otros.

eConocer la oferta local e identificar a los actores de la red de SSEE.

sAplicar estindar de calidad en el desarrollo de las sesiones, segin las
orientaciones técnicas del programa.

11, REQUISITOS DE LOS POSTULANTES e
FORMACION ACADEMICA sTitulo profesional del drea salud, de al menos 10 semestres otorgado por una
Institucion del Estado o reconocida por este, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacidon vigente, de preferencia Terapeuta
Ocupacicnal.

EXPERIENCIA LABORAL sDeseable experiencia y conocimiento en la red local de apoyos y cuidados.
sDeseable experiencia en terreno de proyectos de servicios socio sanitarios a
personas con dependencia o discapacidad, cuidados.

» Deseable experiencia en el trabajo en red en el ambito de la gestién municipal
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socio sanitaria.
eDeseable experiencia laboral comprobable en programas asociados a

servicios socio sanitarios, dirigidos a personas con dependencia, discapacidad
y/o personas mayores.

ESPECIALIZACION

» Deseable capacitacién, postgrados o estudios de perfeccionamiento y
especialidad en alguno de los siguientes &mbitos: poblacién con discapacidad
y dependencia, enfoque de derechos de las PcD, enfoque comunitario,
rehabilitacion basada en la comunidad, cursos en el area de proteccion social,
atencidn centrada en la persona o gestién de redes.

REQUISITOS GENERALES

= No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer
o intrafamiliar, se requiere presentacidn de certificado de antecedentes.

eNo registra antecedentes en el sitio del registro civil “consulta inhabilidades
para trabajar con menores de edad”.

einscripcién en el registro nacional de prestadores individuales de salud para
aquellos profesionales vinculados al area de la salud.

COMPETENCIAS

e Colaboracién y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios.

e Capacidad para trabajar en permanente coordinacién y cooperacion con
otros técnicos y profesionales asociados al programa.

e Proactividad.

e  Comunicacion efectiva.

e  Organizacién y planificacion.

e  Flexibilidad

e Empatia.

101, CONDICIONES DE TRABAJIO

® Contrato modalidad Honorarios.

® Jornada completa de 44 horas semanales (incluye actividades fuera horario laboral)
® Ingreso mensual bruto de $1.000.000

IV.  DOCUMENTACION REQUERIDA

° Curriculum Vitae actualizado

Copia de Certificado de Titulo profesional (fotocopia simple)

° Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (fotocopia simple)
Certificado de antecedentes vigente emitido por Registro Civil.

° Certificados que acrediten formacién adicional (diplomado, post-titulos, cursos, cuando lo hubiere)
(fotocopia simple)

® Certificado que acredite NO presentar “inhabilidades para trabajar con menores” (Ley N°* 20.594)

° Documentos que acrediten experiencia laboral (Contrato, carta de recomendacion o certificado de experiencia

laboral emitida por institucion en la cual se desempefid).

V.  POSTULACION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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El/la postulante debera entregar la documentacion de manera fisica en un sobre cerrado, indicando en el exterior de este su
nombre completo y cargo al que postula (Profesional Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, San Vicente de T.T.} en
Oficina de Partes de la Municipalidad en Direccién Calle Tagua Tagua #222 entre las 08:00 hrs. a 14:00 hrs., desde el dia 04
al 13 de diciembre del 2024 (No se recibirdn Postulaciones via correo electrénico).

e RECEPCION DE LA DOCUMENTACION: DESDE EL 04 AL 13 DE DICIEMBRE.
e SELECCION CURRICULAR Y LLAMADO A ENTREVISTAS: 16 DE DICIEMBRE.

e ENTREVISTAS PRESENCIALES: DESDE EL 17 AL 18 DE DICIEMBRE, (Se entrevistarén los/as 5 mejores postulantes de
acuerdo a la evaluacién curricular).

e NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS POSTULANTES: DESDE EL 19 AL 20 DE DICIEMBRE.
o INICIO LABORAL: 02/01/2025
OBSERVACIONES:

La no presentacién de los documentos requeridos en las presentes bases, dejara fuera de concurso a los interesados.

Los postulantes que cumplan con lo requerido tendran una evaluacion curricular de admisibilidad. para posterior
entrevista de los 5 mejores puntajes, efectuada por comisién evaluadora.

Los plazos de este concurso podran variar, sin significar con ello un incumplimiento del proceso de seleccion.




